
Recruiting &  
Talent Expert (m/w/d) 
 
 
Fehrmann Tech Group – #BreakthroughDNA 
 

Innovation in der DNA, Leidenschaft für Zukunftstechnologien + 126 Jahre erfolgreiches Unternehmertum – 
dafür steht Fehrmann. In fünf Unternehmen bzw. Unternehmensbereichen entwickeln und produzieren wir 
technologische Lösungen und neue Materialien, mit denen wir immer wieder Neuland betreten. Ob High-
Performance-Aluminiumlegierungen für 3D-Druck und Guss oder High-Tech-Fenster für Schiffe, Gebäude und 
Anlagen, ob KI für Materialentwicklung und Augmented Reality für Fenster – immer haben wir den Anspruch, 
weltweiter Innovationsführer zu sein. 

Wir Menschen und unser Commitment füreinander sowie für unsere Ziele sind das Fundament – 
BreakthroughDNA verbindet uns. Wir haben ein herausragendes Team, mit hoher Leidenschaft für unsere 
Kunden und unsere Produkte sowie mit exzellentem Know-how. Wir schätzen einander, kommunizieren viel 
und entscheiden schnell. Zusammen mit den Kolleginnen und Kollegen der anderen Tochtergesellschaften 
der Fehrmann Tech Group pflegen wir Austausch und legen Wert auf sehr hohe Kollegialität. 

Sie fühlen sich in einem agilen, innovativen Team wohl und verfügen über sensible Antennen in Bezug auf 
die Wünsche und Bedürfnisse der Kollegen und der Geschäftsleitung? Für die Weiterentwicklung der 
Fehrmann Tech Group suchen wir ab sofort einen Recruiting & Talent-Expert (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit 
(30-40 / Woche) und freuen uns über Ihre/Deine Bewerbung. 

 
Ihre Aufgaben: 
 

 
Wir wachsen, wachsen, wachsen – national und zunehmend international. Sie übernehmen die 
Verantwortung für das Recruiting, HR-Marketing und Talent Management (Talent Acquisition & Retention) – 
operativ wie konzeptionell 
 

 Sie führen Führungskräfte wie auch Kandidaten aktiv durch den gesamten Prozess (von der 
Ausschreibung bis zum Onboarding) und rekrutieren verantwortungsvoll neue Mitarbeiter 

 Hierfür wählen Sie mit Ihrer Affinität für Social-Media und Ihrer Erfahrung geeignete Recruiting-
Kanäle (inkl. Active Sourcing) 

 Sie konzipieren, entwickeln und koordinieren Personalmarketing- wie auch 
Personalentwicklungsmaßnahmen für unsere Mitarbeiter wie auch erfolgreiche Maßnahmen zur 
Bindung unserer Talente 

 Sie gestalten und begleiten Veränderungsprozesse sowie beeinflussen unsere Unternehmenskultur 
und -kommunikation positiv.  

 
  



Ihre Qualifikation:  
 
Ausbildung: Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der BWL, Psychologie o.Ä. mit Schwerpunkt 
Personalmanagement. 

Erfahrungen: Sie beherrschen die meisten der oben genannten Aufgaben aus dem FF und bringen 
mehrjährige relevante Berufserfahrung im Bereich Recruiting/Talent Management mit. Dabei haben Sie 
vielseitige Kompetenzen und nachweisbare Erfolge selbst umgesetzter Maßnahmen.  

Kenntnisse: Gute Kenntnisse und einen souveränen Umgang mit allen gängigen Office-Produkten (Office 
365) und Social Media sowie fundierte Kenntnisse des deutschen Arbeitsrechts setzen wir voraus. Sie 
verfügen über sehr gute Deutsch- wie Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 

Arbeitsweise: Eine engagierte, verantwortungsbewusste und vertrauensvolle Arbeitsweise zeichnet Sie aus. 
Eigenständiges uns proaktives Arbeiten macht Ihnen Freude. 

Persönlichkeit: Sie sind ein hochmotivierter, zuverlässiger Teamplayer mit Begeisterung für Menschen und 
neuen Herausforderungen. Sie sind verbindlich, vertrauensvoll und empathisch.  
 
 
Wir bieten Ihnen  
 
 einen anspruchsvollen und interessanten Job mit flexibler Arbeitszeitgestaltung 
 eine offene und vertrauensvolle Unternehmenskultur mit einer sehr flachen Hierarchie in einem 

ausgezeichneten mittelständischen Familienunternehmen 
 die Mitarbeit in einem motivierten und innovativen Team 
 sehr gute Verkehrsanbindung (S-Bahn Veddel/Ballinstadt fußläufig) 
 kostenlose Parkplätze vor Ort 
 kostenloses Mineralwasser 
 Unterstützung der betrieblichen Altersvorsorge 
 
 
Sind Sie interessiert?  
Bitte schicken Sie Ihre Online-Bewerbung mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf und vollständige Zeugnisse) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres möglichen 
Eintrittstermins an: career@fehrmann.tech  
 
Wir freuen uns darauf, Sie/Dich kennen zu lernen! 


